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لائحة المدربين
للاتحاد السعودي لالعاب الجلوس والكراسي

1447 هـ  -  2025 م
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نبذة عن الاتحاد:

ــة الأولمبيــة والبارالمبيــة الســعودية القــرار الإداري رقــم 19022  وتاريــخ 30 / 7 / 1437هـــ بتأســيس الاتحــاد الســعودي لألعــاب الجلــوس  - أصــدر رئيــس اللجن
ــي . والكراس

ــد بــن مســعود الهاجــري رئيســاًً للاتحــاد بموجــب قــرار رئيــس اللجنــة الأولمبيــة والبارالمبيــة الســعودية رقــم 21761  وتاريــخ 10 / 8 /  - تــم تعييــن الأســتاذ خال
1444هـ.

- تــم اعتمــاد  تشــكيل أعضــاء مجلــس إدارة الاتحــاد الســعودي لألعــاب الجلــوس والكراســي بموجــب قــرار رئيــس اللجنــة الأولمبيــة والبارالمبيــة الســعودية رقــم 
23195 وتاريــخ 14 / 6 / 1446 هـــ.

المعلومات البنكية:

الحساب البنكي للاتحاد السعودي لألعاب الجلوس والكراسي :

البنك السعودي للاستثمار- ايبان رقم :

S A 5 0 6 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 7 3 3 4 0 9 0 0 1

معلومات التواصل:

info@sfscg.sa
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التعريفات

وزارة الرياضةالوزارة1

اللجنة الأولمبية والبارالمبية السعوديةاللجنة الأولمبية 2

الاتحاد السعودي لألعاب الجلوس والكراسيالاتحاد3

هو كل نادي رياضي مسجل بوزارة الرياضة وعضو في الاتحاد السعودي لألعاب الجلوس والكراسيالنادي4

هي  هيئة حكومية، أو شبه حكومية أو شركة أو مؤسسة خاصة تشارك في أنشطة ألعاب الجلوس والكراسيالهيئة الرياضية5

هو المعهد أو مركز التدريب والتطوير الرياضي المعتمد لدى الاتحاد مركز التدريب والتطوير الرياضي6

هو كل من اجتاز بنجاح برامج أو مستويات التدريب اللازمة في رياضة ألعاب الجلوس والكراسي ويمارس التدريب المدرب/ة7
بأسلوب تربوي رياضي وفقاًً لأحكام هذه اللائحة

هي الجهة المشرفة على اختصاصات عمل المدربين بموجب أحكام هذه اللائحة وجميع الأنشطة والجوانب اللجنة الفنية8
الفنية 
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المادة الثانية :الشروط العامة الواجب توافرها في المدربين:

2 / 1 - المدرب الوطني:

1 - أن يكون سعودي الجنسية

2 - أن يكــون حســن الســيرة والســلوك ولــم يصــدر ضــده أي حكــم او قــرار تأديبــي بإســقاط عضويتــه أو وقفــه عــن ممارســة التدريــب فــي أي هيئــة مــن الهيئــات 

الإداريــة أو الاجتماعيــة وغيرهــا مالــم يكــن قــد رد إليــه اعتبــاره.

3 - أن لا يقل عمره عن 20 سنة ميلادية.

4 - أن يكــون حــاصلًاً علــى مؤهــل دراســي بمــا لا يقــل عــن الثانويــة العامــة أو مــا يعادلهــا ويســتثنى مــن مثــل المنتخبــات الوطنيــة وحقــق إنجــازات دوليــة وليــس 

لديــه ســوى الكفــاءة المتوســطة.

5 - أن يكون لائقا صحياًً.

6 - أن يجتــاز الــدورات والمعســكرات أو المســتويات التدريبيــة اللازمــة مــن معهــد إعــداد القــادة أو أي مركــز أو معهــد للتدريــب والتطويــر الرياضــي المعتمــد لــدى 

الاتحــاد , وأن يجتــاز الــدورات العمليــة اللازمــة التــي يقرهــا الاتحــاد .

2 / 2 -  المدرب غير السعودي:

1 - إستيفاء الشروط5,4,3,2 والمنصوص عليها في النقطة 2/1 من هذه المادة .

2 - أن يكــون حــاصلًاً علــى الشــهادات والمــؤهلات التدريبيــة اللازمــة وإفــادة عــن خبراتــه الســابقة مــن الإتحــاد المعنــي ببلــدة أو أي بلــد آخــر ، ويخضــع ذلــك كلــه 

للمعادلــة لــدى اللجنــة الفنيــة بالاتحــاد لتحديــد مســتوى رخصتــه التدريبيــة .
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المادة الثالثة فئات المدربين:
3 / 1 - مدرب عامل 

وهو من توافرت فيه الشروط التالية:
1 - مقيد بسجلات المدربين في )بوابة رياضي( الخاصة في الاتحاد.

2 - لديه رخصة سارية المفعول.
3 - متعاقد كمدرب في الاتحاد للمنتخبات أو مراكز الاتحاد أو الأندية الرياضية

 التي يشرف عليها أو غيرها من الهيئات الرياضية ومراكز التدريب الخاصة .

مدرب غير معتمد
وهو من توفرت فيه الشروط التالية:

1 - حاصل على المؤهلات التدريبية اللازمة 
2 - متعاقد على التدريب مع أي من الأندية الرياضية 

3 / 2 - يجوز للمدرب أن يطلب إعادة قيده كمدرب معتمد بعد إتباعه الإجراءات التالية:
1 - التقدم بطلب كتابي للاتحاد.

2 -  أن يخضع لتقييم اللجنة الفنية وفقا لمعايير المتبعة لدى الاتحاد
3 -  تجديد رخصته التدريبية
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المادة الرابعة:

مستويات المدربين 

المستوى التمهيدي )يمنح رخصة كل من استوفى الشروط(م

اجتاز المستوى الدراسي الأول بنسبة لا تقل عن 75 %من مستويات البرنامج التدريبي للمدربين من معهد إعداد القادة أو من في حكمه.1

أن يكون مقيداًً بسجلات المدربين في بوابة رياضي الخاصة بالاتحاد2

المستوى المتوسط )يمنح رخصة هذه الدرجة كل من استوفى الشروط التالية(م

استيفائه لشروط المستوى التمهيدي1

أن يكون قد اجتاز المستوى الدراسي المتوسط بنسبة لا تقل عن 80 % من مستويات البرنامج التدريبي للمدربين من معهد اعداد القادة أو من في 2
حكمه

مزاولته التدريب لمدة لا تقل عن موسم رياضي كامل بالمستوى التمهيدي أو ما يعادلها بإحدى الهيئات الرياضية )داخل المملكة( قبل الانتقال لهذا 3
المستوى

أن يجتاز بنجاح دورة تحكيمية وبنسبة لا تقل عن 465%
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المستوى المتقدم  )يمنح رخصة هذا المستوى كل من استوفى الشروط التالية(م

استيفائه لشروط المستوى المتوسط1

أن يكون المتقدم قد اجتاز المستوى الدراسي المتقدم بنسبة لا تقل عن 85 %من مستويات البرنامج التدريبي للمدربين من معهد إعداد القادة أو 2
من في حكمه

مزاولته للتدريب لمدة لا تقل عن موسمين رياضيين كاملين أو ما يعادلها بإحدى الهيئات الرياضية )داخل المملكة( قبل الانتقال لهذا المستوى3

أن يجتاز بنجاح دورة تحكيمية وبنسبة لا تقل  75 % في الدروة4

إجادة اللغة الإنجليزية بنسبة لا تقل عن 30 5%

اختيار عدد 2 لاعبين من ضمن فريقه لتمثيل المنتخب الوطني في أي من الفئات العمرية من الجنسين6
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المستوى الأول )يمنح رخصة هذه الدرجة كل من استوفى الشروط التالية(م

استيفائه لشروط المستوى المتقدم1

أن يكون المتقدم قد اجتاز المستوى الدراسي الأولى بنسبة لا تقل عن 95 %من مستويات البرنامج التدريبي للمدربين من معهد إعداد القادة أو من 2
في حكمه

مزاولته التدريب لمدة لا تقل عن 3 مواسم رياضية كاملة أو ما يعادلها بإحدى الأندية أو الهيئات الرياضية )داخل المملكة( قبل الانتقال لهذا 3
المستوى

اجتيازه بنجاح دورة المدربين بإحدى الدورات التي ينظمها الاتحاد الدولي4

أن يجتاز بنجاح دورة تحكيمية وبنسبة لا تقل عن 80 5%

اجتياز دورة مكافحة المنشطات وكيفية إدخال البينات الادمز في الموقع المخصص لذلك6

اختيار الاتحاد لعدد 3 لاعبين من ضمن فريقه لتمثيل المنتخب الوطني من أي من الفئات العمرية من الجنسين7

إجادة اللغة الإنجليزية بنسبة لا تقل عن 80 8%
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المادة الخامسة 
)شؤون المدربين (:

يدير شؤون المدربين بالاتحاد اللجنة الفنية وتقوم بعمل التالي:
1 - تنفيذ سياسة وخطط الاتحاد وقراراته فيما يتعلق بالتدريب والمدربين .

2 - متابعة الخطط والبرامج التدريبية بالأندية. 
3 - تنسيق الجهود بين اللجان ذات الصلة بالاتحاد للنهوض بالعملية التدريبية .

4 - إعداد تقارير دورية عن تقييم عمل المدربين في الأندية أ, المراكز ، ورفعها للجنة الفنية .
5 - إعــداد الســجلات الخاصــة بالمدربيــن وفئاتهــم والمســتويات التدريبيــة الحاصليــن عليهــا وتحديــث بيناتهــم بحيــث تشــمل علــى ملــف لــكل مــدرب يحتــوي علــى 
النســخ لمؤهلــة الدراســي وبطاقتــه الشــخصية وجــواز ســفره، ونتائــج الاختبــارات والــدورات والبرامــج والمســتويات التدريبيــة التــي شــارك فيهــا الجــزاءات التــي قــد 

تكــون وقعــت عليــه وكافــة الوثائــق الأخــرى الخاصــة بالمــدرب والتــي مــن شــأنها اســتكمال الســرة الذاتيــة.
6 - التواصــل والتنســيق الدائــم مــع معهــد إعــداد القــادة أو مراكــز التدريــب والتطويــر المعتمــد لــدى الاتحــاد بشــأن تنظيــم الــدورات والنــدوات وبرامــج المدربيــن 

للتعــرف علــى أحــدث مــا وصــل إليــه علــم التدريــب.
7 - التنســيق مــع معهــد إعــداد القــادة ومراكــز التدريــب والتطويــر الرياضــي بشــأن النظــر فــي الشــهادات  والبرامــج والرخــص والإجــازات التــي يحملهــا المدربــون 
ــه وفقــاًً لأحــكام هــذه  ــذي تعادل ــة أو المســتوى ال ــان الفئ ــر الرياضــي وبي ــوا عليهــا مــن خــارج مركــز التدريــب والتطوي ــر الســعوديين التــي حصل ــون أو غي الوطني

اللائحــة.
8 - متابعة المدربين فنيا واستيفاء كافة الإجراءات الإدارية الخاصة بهم والتي تدخل في اختصاصاتها وفقا لأحكام هذه اللائحة .

9 - عمــل قاعــدة بينــات للمدربيــن بالتنســيق مــع أصحــاب العلاقــة وربطهــا بقاعــدة بينــات )وزارة الرياضــة، أو الجهة المعنيــة باللجنة الأولمبيــة والبارالمبية الســعودية( 
وذلــك لمراقبــة ومتابعــة تنفيــذ أحــكام لائحــة التدريــب هــذه وكافــة القــرارات والتعليميــات ذات الصلــة ورصد ارتــكاب أية مخالفــات لأحكامها.

10 - أجــراء التحقيــق اللازم مــع المدربيــن المنســوب إليهــم المخالفــات ،وذلــك بتكليــف مــن مجلــس الإدارة الاتحــاد واقتــراح الجــزاءات المناســبة ورفــع الأمــر لمجلس 
إدارة الاتحــاد لاتخــاذ القــرار اللازم .

11 - إعداد التقارير الدورية عم عملها وعرضها على مجلس إدارة الاتحاد.
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المادة السادسة 
شروط ينبغي مراعاتها في عقود عمل المدربين :

علــى الأنديــة المعنيــة عنــد إعــداد عقــد عمــل المدربيــن مــن الجنســية الســعودية أو الجنســيات غيــر الســعودية أو مســاعديهم أو مــن فــي حكمهــم مراعــاة أحــكام 
القوانيــن والأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة ونمــاذج العقــود المعمــول بهــا بالإضافــة لمراعــاة الاتــي:

 1 - تحديد مقدار الراتب بحسب الدرجة التي ينتمي إليها المدرب والمستوى التدريبي الحاصل عليه.
2 - النــص فــي العقــد الــذي مدتــه ســنه فأكثــر علــى الالتــزام بالتأميــن علــى المــدرب وتوفيــة الرعايــة الصحيــة لــه فــي إحــدى الجهــات الحكوميــة والتأميــن عليــه 
ضــد الإصابــات التــي يتعــرض لهــا أثنــاء أو بســبب قيامــة بتنفيــذ مهــام عملــه التدريبيــة وفــي الفعاليــات الرياضيــة المختلفــة تنفيــذاًً للعقــد، وذلــك كلــه مالــم يكــن 

مؤمــن عليــه عــن طريــق جهــة أخــرى بالمملكــة.
3 - التأكــد مــن أن الرخصــة ممارســة التدريــب التــي يحملهــا ســارية المفعــول والنــص فــي العقــد علــى الالتــزام بتجديدهــا فــي المواعيــد المقــررة وإلا أعتبــر العقــد 

منتهيــاًً مــن تلقــاء نفســه إذا لــم تجــدد الرخصــة خلال شــهرين مــن تاريــخ انتهائهــا.
4 - مراعــاة ألا تقــل مــدة العقــد عــن ســنة حتــى يتمكــن المــدرب مــن وضــع خطــة تدريبيــة ســنوية مناســبة لتتوافــق مــع مــا جــرى عليــه العمــل فيــي البرامــج 

ــادي المعنــي. التدريبيــة المختلفــة باســتثناء بعــض الحــالات الخاصــة التــي تتطلــب أن تقــل عــن ســنة وفقــاًً لمــا يقــدره الن
5 - يجب النص في العقد على أحقية المدرب في الالتحاق بالبرامج التدريبية المختلفة بما لا يؤثر على مسؤولياته وواجباته التدريبية .

6 - يجب النص في العقد على إلتزام المدرب بكافة الشروط الواجب توفرها في المدرب المنصوص عليها في هذه اللائحة .
7 - كما يجب التأكد من إستيفاء كافة الشروط الواجب توفرها في المدرب والمنصوص علييها في هذه اللائحة.

8 - النــص علــى عــدم جــواز ارتــكاب المــدرب أيــة مخالفــة مــن المخالفــات المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة وإلا فإنــه يقبــل توقيــع أي مــن الجــزاءات المنصــوص 
عليهــا فــي هــذه اللائحــة.

9 - النص في العقد على إلتزام المدرب بكل ماورد في هذه اللائحة من أحكام فيما لم يرد بشأنه نص في العقد.
10 - إلتزام كل نادي أو هيئة رياضية بموافاة الإتحاد بنسخة من عقد عمل كل مدرب 

11 - النــص فــي العقــد علــى خضوعــه للأحــكام الــواردة فــي القوانيــن واللوائــح بشــأن العمــل فــي القطــاع الخــاص وأحــكام لائحــة المدربيــن هــذه وغيــر ذلــك مــن 
الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا .



11

المادة السابعة 

واجبات المدربين :

يجب على كل مدرب:

1 - أن يساعد اللاعبين على تطوير قدراتهم الرياضية وتعليمهم كيفية الاعتماد على أنفسهم .

2 - أن يكون قادراًً على تمييز الفروق الفردية بين اللاعبين وأن يطبق ما هو أفضل للاعب على المدى الطويل.

3 - أن يسعى دائماًً نحو التفوق والامتياز الرياضي مرتكزاًً على أهداف حقيقية وعلى نمو وتطور اللاعب.

رــام الحــكام والخصــوم والســلوك اللائــق فــي الحديــث  4 - أن يكــون قــدوة للاعبيــن وأن يعلمهــم خلــق التعــاون والعمــل بــروح الفريــق الواحــد والنقــد الذاتــي واحت

مــع الاخريــن والظهــور بالمظهــر اللائــق فــي اللبــاس وكافــة التصرفــات وأن يتواضــع عنــد النصــر ويكــون مهذبــاًً عنــد الهزيمــة.

5 - أن يجعل من الرياضة تحدٍٍ ومتعة وأن يحرص دائماًً على تعليم اللاعبين كافة المهارات الرياضية.

6 - أن يكون أميناًً وعادلًاً في تعامله مع اللاعبين وتعليمهم كيف يعرف كل منهم مستواه.

7 - أن يكون متعاوناًً مع وسائل الإعلام وفقا للتعليمات المعمول بها ومتعاوناًً مع إداري الفريق ويعلم أن أولياء الأمور يلعبون دوراًً مهما في الرياضة.

8 - أن يكون متحملًاً للمسؤولية ومرناًً في تعاملاته ويعمل دائماًً على التعلم والتطور المتسمر.

9 - أن يجعــل اللياقــة البدنيــة هدفــاًً طويــل المــدى لــكل مــن يدربهــم وأن يضــع برنامــج زمنــي لذلــك وأن يشــجع اللاعبيــن علــى الحفــاظ علــى لياقتهــم طــوال العــام 

وليــس خلال الموســم الرياضــي فقط.

10 - أن يتحلى بالصدق والنزاهة في التعامل مع الأخرين واحترام الرياضة والرياضيين والعمل دائما على الحفاظ على سلامة وصحة الرياضيين.

11 - أن يكون المرب ذو كفاءة عالية في التدريب والنظرة المستقبلية.

12 - أن يكون ملماًً بأنظمة وأحكام مكافحة المنشطات في المجال الرياضي.
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المادة الثامنة 

المخالفات:

يحظر على المدربين ومساعديهم ومن في حكمهم مخالفة أحكام القوانين والنظم واللوائح والتعليمات المعمول بها لاسيما الأمور التالية:

1 - مخالفة القوانين، أو اللوائح، أو القرارات أو التعليمات الرياضية.

2 - عــدم الالتــزام بلائحــة الانضبــاط وكافــة اللوائــح والأنظمــة التــي تحــث علــى الســلوك الرياضــي أثنــاء البطــولات أو المســابقات المختلفــة التــي يشــرف عليهــا 

الاتحــاد أو الجهــات الأخــرى ذات الصلــة.

ــام  ــدى الاتحــاد أو قي ــن ل ــن بســجلات المدربي ــاط التدريبــي دون أن يكــون مــن المقيدي ــوع مــن الارتب ــة أخــرى أو أي ن ــادي رياضــي أو هيئ ــدى أي ن 3 - العمــل ل

ــب اللازمــة. ــى رخصــة التدري ــب دون الحصــول عل بالتدري

4 - ارتكاب قعل يسيء إلى سمعة النادي أو الهيئة الرياضية أو الاتحاد أو الوزارة أو اللجنة الأولمبية والبارالمبية  أو أصحاب المصلحة.

5 - تقديم بينات او معلومات او مستندات مخالفة للحقيقة للنادي، أو للهيئة الرياضية أو الاتحاد أو أي جهة أخرى مشتركة في نفس السياق.

6 - التواطؤ أو محاولة تغيير نتائج أو البينات.

7 - عدم الالتزام بتنفيذ قوانين اللعبة والتدخل في أعمال التحكيم او الإدارة.

8 - ارتكاب أي سلوك غير رياضي أثناء الدورات التدريبية والبطولات المختلفة تحت إشراف أي من الجهات المؤولة داخليةًً كانت أم خارجية.

9 - عدم الامتثال لأي من لجان تحقيق يطلب لها.

10 - التسبب في إيذاء أي لاعب أو تدريب اللاعبين دون مراعاة أحكام السلامة الرياضية أو في أماكن غير مخصصة للتدريب وفق القوانين الرياضية.

11 - التعدي بالسب أو الضرب على أي لاعب، أو إداري أو حكم أو جمهور.

12 - تعمد إثارة الجمهور أو أولياء الأمور ضد الحكام أو منظمي الفعالية.

13 - تزوير أو استعمال أي مستند مزور.

14 -  الإدلاء بأي تصريح صحفي أو تلفزيوني أو إذاعي دون الموافقة المسبقة من المختصين.
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المادة التاسعة 

الجزاءات:

يتــم إقرارهــا بمراعــاة أحــكام قانــون العمــل وغيــره مــن اللوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا فــي النــادي أو الهيئــة الرياضيــة أو الاتحــاد او الــوزارة أو اللجنــة الأولمبيــة 

والبارالمبيــة  وذلــك بعــد اجــراء التحقيــق اللازم لــكل حالــة علــى حــدة .

وتكون الجزاءات بحسب جسامة المخالفة أي من الًاًتي:

1 -الإنذار الشفوي

2 -الإنذار الكتابي

3 -الخصم من الراتب لمدة لا تتجاوز شهراًً في السنة ولا تزيد على خمسة أيام في المرة الواحدة.

4 -الإيقاف عن مزاولة النشاط الرياضي لمدة تتراوح ما بين 6شهور حتى سنتين.

5 -الشطب من سجلات المدربين بالاتحاد ويجوز أن يتقرر مع هذا الجزاء الحرمان من الاشتراك في أي أنشطة إدارية أو فنية أخرى.

6 -أية شروط مالية جزائية أخرى يتم الاتفاق عليها في عقد العمل .

المادة العاشرة 

فض المنازعات والاختصاص بنظره:

عنــد نشــب أي نــزاع بيــن المــدرب أو مســاعد المــدرب أو مــن فــي حكمهــم وإحــدى الجهــات او الهيئــات الرياضيــة يتــم العمــل علــى تســويته بالطريــق الــودي لــدى 

الاتحــاد أو الــوزارة أو اللجنــة الأولمبيــة والبارالمبيــة ، فــإذا لــم يتــم التواصــل لحــل النــزاع فلــه حــق اللجــوء الــى لجنــة الانضبــاط أو لجنــة الاســتئناف فــي الاتحــاد حــال 

صــدور أي جــزاءات ولــم يتقنــع بهــا ، اللجــوء الــى مراكــز التحكيــم الرياضــي الســعودي أو الدوليــة وكذلــك اللجــوء للمحاكــم العامــة أو الدوليــة المختصــة بالفصــل 

فــي هــذه النزاعــات وذلــك وفقــاًً للأحــكام القانونيــة أو الضوابــط المنظمــة للجــوء لهــذه اللجــان والمحاكــم .
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المادة الحادية عشرة

أحكام ختامية وانتقالية:

أ - تسري أحكام هذه اللائحة أيضا على مساعدي المدربين ومن في حكمهم من الفئات التي تحددها اللجنة الفنية.

ب - علــى المدربيــن الحالييــن ومســاعديهم ومــن فــي حكمهــم تصحيــح أوضاعهــم مــع أحــكام هــذه اللائحــة واســتخراج الرخصــة التدريبيــة اللازمــة فــي موعــد 

أقصــاه 90 يومــا مــن تاريــخ إصــدار هــذه اللائحــة.

ت - على كافة الأندية والهيئات الرياضية تصحيح أوضاع مدربيها بما يتناسب مع مقتضيات هذه اللائحة، في موعد أقصاه 180 يوما من تاريخ إصدارها.


